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LOS ROLES DE ENFERMERIA

Cuidados centrados en la persona, su familia y la comunidad

Promover, mantener y recuperar la salud

2. AMBITO COMUNITARIO

Promocion - Prevencion - Gestion - Responsabilidad
compartida

1. AMBITO HOSPITALARIO

Autonomia - Liderazgo - Cuidado integral

4. CULTURA DE SALUD FAMILIAR

Vision biopsicosocial - Ciclo vital - Habitos saludables - Riesgo
familiar

3. INVESTIGACION Y DOCENCIA

Actualizacion - Investigacion - Educacion sanitaria

Idea clave: la enfermeria integra cuidados, educacion, coordinacién e investigacion.



AUTONOMIA

e Decide y realiza cuidados: curas,
extraccion de analiticas,
educaciéon en autoadministracion;
padres, ninos y adultos

e Aplica conocimientos cientificos
y juicio clinico: eleccién de
accesos Venosos...

e Registra y evalua los cuidados.

1. ROL EN EL AMBITO HOSPITALARIO

La enfermera proporciona cuidados integrales y participa en la toma de decisiones.

LIDERAZGO

e Coordina al equipo profesional:

comunicacion y reuniones de
equipo
e Facilita la comunicaciény la

colaboracién: hematodlogo-
paciente, urgencias, farmacia...

e Asume responsabilidades y
toma decisiones: protocolos de
actuacion, derivaciones a
urgencias, asistencias urgentes,
coordinacion de citas...

CUIDADO INTEGRAL

e Atiende necesidades fisicas y
emocionales.

e Considera nutricidn, higiene,
seguridad, confort y ejercicio
adecuado a cada persona: escalas
de calidad de vida.

e Acompafa a la personay su
familia.









2. ROL EN LA COMUNIDAD

La enfermeria trabaja con personas, familias y comunidades para mejorar la salud.

PROMOCION DE LA SALUD )

: : L PREVENCION DE LA ENFERMEDAD
* Fomenta estilos de vida saludables: ejercicio,
mantenimiento del peso adecuado. e Reduce factores de riesgo.

e Actua sobre factores del entorno y determinantes de salud: e Incluye medidas preventivas, como la profilaxis con factor...
escuela, atencion primaria...

ORGANIZACION Y GESTION RESPONSABILIDAD COMPARTIDA
* Planifica, se adapta al cambio y evalua resultados. e Implica a paciente, familia y coordinacidn con otros
* Optimiza el uso de los recursos disponibles. profesionales.

e Favorece la participacion en las decisiones de salud.






3. ROL EN INVESTIGACION Y DOCENCIA

La practica enfermera mejora cuando se apoya en evidencia y educacion sanitaria.

ACTUALIZACION CONTINUA
e Mantener conocimientos y
competencias al dia.

* Incorporar la evidencia
cientifica a la practica.
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INVESTIGACION E
INNOVACION

e Participar en estudios y
proyectos.

e Evaluar y mejorar los

procedimientos de cuidados.

EDUCACION SANITARIA

® Transmitir informacion claray
uatil.

e Favorecer y trasladar
conocimientos a otros servicios:
pediatria, unidades quirurgicas,
estudiantes de enfermeria...
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4. CULTURA DE SALUD FAMILIAR

Los cuidados se adaptan al contexto familiar y a las necesidades de cada etapa vital.

VISION BIOPSICOSOCIAL CUIDADOS A LO LARGO DE LA VIDA
e Considera dimensiones bioldgicas, psicoldgicas y sociales. e Acompafa las distintas etapas vitales.
e Atiende a la persona dentro de su entorno familiar. e |dentifica necesidades y cambios en cada etapa.
HABITOS SALUDABLES INTERVENCION SEGUN EL RIESGO
e Alimentacion equilibrada, ejercicio y descanso. e Valora las necesidades y circunstancias familiares.

e Higiene y prevencion de conductas de riesgo. e Prioriza cuidados y recursos segun los riesgos detectados.



RESUMEN FINAL

Cuatro roles complementarios para una atencion de calidad.

ASISTENCIAL COMUNITARIO
Cuidar y atender necesidades. Promover la salud y prevenir enfermedades.
INVESTIGADOR Y DOCENTE FAMILIAR
Generar conocimiento y educar. Adaptar cuidados y fomentar habitos saludables.

OBIJETIVO FINAL: mejorar la salud y la calidad de vida con maxima autonomia

Fuente de contenido: Pro Sciences: Revista de Produccion, Ciencias e Investigacion. 2022;6(42):233-234.



